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#BESSERMACHER GESUCHT:

TEAMLEITER |

Wir sind ein Familienunternehmen. Und das zeigt sich schon daran, wie wir uns selbst
verstehen: menschlich nah, kompetent und engagiert. Na klar — wir haben alle unsere
Eigenarten und arbeiten und wachsen an unseren Aufgaben — auch im Umgang
miteinander. Bei uns miissen die Dinge passen — auch menschlich. Wir wissen, dass wir
nur so ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem Kompetenz und Engagement gedeihen kénnen.
Dies ist eine Einladung, selbst ein Teil davon zu werden.

KONNTE DAS NICHT IHR NEUES AUFGABENFELD SEIN?

Persdnliches Engagement und Ubernahme von Verantwortung sorgen dafiir, dass aus
einer delegierten Aufgabe Ihr eigenes Ding wird. Das ist eh‘ viel besser, weil alles damit
beginnt, dass die eigene Arbeit Spaf? machen sollte. Sie wollen kein Befehlsempfanger
sein, sondern sich mit Herz und Verstand Ihrer Sache selbst widmen. Und da gibt es viel
zu bedenken, zu entscheiden und zu tun, damit die L6sung nicht nur gut, sondern besser
wird. Ohne Thr Herzblut und Verstand wird es ohnehin nicht gehen. Sie freuen sich tiber
den erhaltenen Wirkungsgrad und die Wertschdtzung von Kolleginnen und Kollegen. Sie
erleben hier, dass sich Menschlichkeit, Kompetenz und Engagement in jeder Hinsicht fur
alle auszahlt.




SYSTEM
KUHL
TECHNIK

TEAMLEITER (M/W/D)
Vorarbeiter/ Meister/ Polier/ Werkstattleiter/ Spielertrainer

ORT: Haltern am See
ART: Festanstellung
UMFANG: Vollzeit

Fiir alle Betreiber von Anlagen in energieintensiven Schmelz- und
Recyclingprozessen, entwickeln und liefern wir leistungsfahige und
wartungsfreundliche wassergekiihlte Anlagensysteme zur Warmeriickgewinnung,
Kihlung und Stahlerzeugung. Durch die langjdhrige Erfahrung, persénliche und
verbindliche Betreuung unseres hochspezialisierten Familienbetriebes sind wir ndher
an den Aufgabenstellungen unserer Kunden. Wir sorgen mit engagierten
Engineering-Prozessen und unserer Fertigung ,Made in Germany" fiir innovative und
passgenaue Losungen, die begeistern.

SO KONNTE IHR ENGAGEMENT FRUCHTE TRAGEN

Als Teil unseres Fithrungsteams in der Fertigung (bestehend aus Fertigungsleiter,
Arbeitsvorbereitung, SchweifRaufsicht und Teamleitern) ibernehmen Sie als Teamleiter die
Verantwortung fiir einzelne, grofe Apparate und Auftrage. Sie sorgen fiir eine einwandfreie
Dokumentation und koordinieren im abnahmepflichtigen Bereich, gemeinsam mit der
Schweiflaufsicht, alle Priifungen und Abnahmen. Um unsere Apparate termin- und
qualitdtsgerecht auszuliefern, leiten und motivieren Sie ein Team von Metallbauern. Dazu
haben Sie sich im Vorfeld anhand der technischen Zeichnungen mit dem Fertigungsablauf
unserer anspruchsvollen Sonderapparate intensiv vertraut gemacht. Sie 16sen
fertigungstechnische Probleme nicht theoretisch, sondern arbeiten aktiv, selbststandig und
regelmadfig beim Vorrichten der Apparate mit — ein echter Spielertrainer eben.

DIESE KOMPETENZ WURDE PERFEKT PASSEN

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Metallbau und verfiigen tiber
mehrjahrige Berufserfahrung, bestenfalls im Anlagen- oder Apparatebau. Insbesondere in der
Schweifdtechnik sind Vorkenntnisse eine Grundvoraussetzung, idealerweise sind Sie als
Schweif’ffachmann qualifiziert. In Ihren vorangegangenen Jobs konnten Sie bereits
Erfahrungen in der Fiihrung von Teams und der Anleitung von Mitarbeitenden sammeln.

Groflen Wert legen wir auf raumliches Vorstellungsvermaogen, selbststandiges Arbeiten nach
Zeichnung, einen teamorientierten Arbeitsstil sowie Zuverldssigkeit und Genauigkeit. Die
Bereitschaft zu gelegentlichen Service- und Montageeinsdtzen sowie zu Schicht- und
Mehrarbeit und ein Fiihrerschein der Klasse B runden Ihr Profil ab. Um ein vollwertiger Teil
unseres Teams werden zu konnen, sollten Sie auf3erdem in der Lage sein, sicher in der
deutschen Sprache zu kommunizieren. Falls Ihnen zudem ein gewisser Pragmatismus bereits
in die Wiege gelegt wurde, freuen wir uns schon jetzt auf Ihre Mitarbeit.
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SO KONNTE SICH DAS FUR SIE AUSZAHLEN

Sie werden Spaf} an richtig grofien, abwechslungsreichen Sonderkonstruktionen haben und
auf gelegentlichen Montagen spannende Einblicke in die Schmelz- und Recyclingindustrie
erhalten. Ein sehr gutes Betriebsklima in einem innovativen Familienunternehmen mit
flachen Hierarchien, ein transparentes Lohnsystem mit persénlichen
Entwicklungsperspektiven in Orientierung am Tarifmodell sowie umfassende Sozialleistungen
(Dienstrad-Leasing, BAV, Unfallversicherung und Vieles mehr) bilden die Grundlage fiir eine
wertschdtzende Zusammenarbeit mit Perspektive.

Apropos Perspektive: Werfen Sie doch mal einen Blick in unser Zukunftsbild und lesen selbst,
was wir uns bis zum 05. Juli 2024 so alles vorgenommen hatten. Uberzeugen Sie sich vor Ort
selbst davon, was bereits alles in die Tat umgesetzt wurde. Aktuell schreiben wir an einem
neuen Zukunftsbild, welches auf dieser Version aufsetzt.

Scheuen Sie sich nicht uns anzusprechen, wenn Ihr Kompetenzprofil nicht exakt zu der
Beschreibung passt. Denn mit ,menschlich nah“ und ,,engagiert” fangen bei uns die meisten
Karrieren an.

Wir wiirden Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme:

per Brief fiir Haltern am See:

KSK Kuhlmann-System-Kiihltechnik GmbH
Frau Petra Huscher

An der Ziegelei 11

45721 Haltern am See

per Mail:
Frau Petra Huscher
zukunft@kskgruppe.de

per Telefon:

Frau Petra Huscher
02364.10539-14



